ОГОЛОШЕННЯ

про заповнення вакантної посади головного спеціаліста відділу цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної військової  адміністрації, категорії «В»

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної військової  адміністрації, категорія «В»

	Посадові обов’язки
	1. забезпечує виконання функцій, відповідно до завдань покладених на відділ;
2. взаємодіє з центрами надання адміністративних послуг, моніторинг їх діяльності;

3. здійснює облік, ведення, обробку та зберігання реєстраційних справ, що знаходяться у райвійськадміністрації;

4. співпрацює з органами місцевого самоврядування з питань надання ними адміністративних послуг;

5. приймає участь у підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів з питань надання адміністративних послуг, публічних послуг онлайн, формування, ведення та зберігання реєстраційних справ;

6. приймає участь у розробці проектів розпоряджень, доручень та звітів з питань надання адміністративних послуг, публічних послуг онлайн на території Вознесенського району;

7. організовує ділове листування з органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями у межах наданих повноважень;

8. зберігає державну та комерційну таємницю, інформацію про громадян, що стала йому відома під час виконання службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка згідно із законодавством, не підлягає розголошенню;

9. бере участь у розгляді звернень, запитів громадян, установ, організацій, громадських об’єднань, що надійшли до райвійськадміністрації з питань надання адміністративних послуг, публічних послуг онлайн, ведення та зберігання реєстраційних справ. Готує матеріали за результатами їх розгляду.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу upvozrda@ukr.net або особисто за адресою: площа Центральна, 1, місто Вознесенськ (каб.№ 2) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 
контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 12 лютого 2024 року до  14 лютого 2024 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Бортнік Людмила Володимирівна
телефон: (05134) 3 30 12

  upvozrda@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


